
 

富士見市 

商工会報 
 

商工業者の繁栄は商工会の利用から 

◆ 地域経済に活力を ◆ 

第 66 回通常総代会を開催 
 

去る５月１９日（火）、鶴瀬コミュニティーセン

ターに於きまして第６６回通常総代会が星野市

長、勝山市議会議長をはじめ多くのご来賓にご出

席いただき盛大に開催されました。本総代会に

は、総代定数１２０名の内、９８名（本人出席５

６名、有効委任状４２名）の出席があり、理事の

中野一宏議長のもと下記の５議案が上程され、全

議案が原案のとおり承認可決されました。 

 

日頃より、会員の皆様をはじめ、関係各位の温

かいご支援とご協力を賜り、心より御礼申し上げます。皆様のご理解とご協力に支え

られ、当会の各種事業は着実に前進し、地域経済の発展に寄与する取り組みを継続す

ることができております。改めて深く感謝申し上げます。 

 

このたびの総代会において承認されました議案を踏まえ、令和８年度も、地域に根ざ

した商工会としての使命をより一層果たすべく、幅広い事業を推進してまいります。特

に、地域事業者の皆様の経営力向上を支援するため、経営支援施策の充実を図ります。 

また、地域経済の活性化に向けて、行政機関や関係団体との連携を一層強化し、地域の

魅力向上や産業振興につながる地域連携事業を推進してまいります。 

加えて、会員の皆様との結びつきをより強固なものとするため、交流機会の創出や情

報提供の充実を図り、共に歩み、共に成長できる商工会を目指してまいります。 

さらに、会員増強にも積極的に取り組み、商工会の基盤強化と地域全体の発展につな

がる体制づくりを進めてまいります。 

令和８年度も、皆様の事業の発展と地域社会のさらなる活力創出に向け、役職員一同、

誠心誠意取り組んでまいります。引き続き、変わらぬご支援とご協力を賜りますよう、

心よりお願い申し上げます。 
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総代会で挨拶をする島田会長 



～上程された議案は次の通りです～ 

第１号議案 令和７年度事業報告並びに収支決算報告書承認の件 

○監査報告 

第２号議案 令和８年度事業計画書（案）並びに収支予算書（案）承認の件 

第３号議案 借入金最高限度額（案）承認の件 

第４号議案 特別会計承認の件 

       １．商工会青年部特別会計 

       ２．商工会女性部特別会計 

第５号議案 定款の一部改正（案）承認の件 

 

◆令和８年度事業計画の概要◆ 
【基本方針】 
我が国の経済は、賃金上昇と個人消費の持続的な改善により、緩やかな回復基調が

続くことが期待されております。一方で、中小企業・小規模事業者を取り巻く環境は
依然として厳しく、人手不足の深刻化、エネルギー・原材料価格の高止まり、賃上げ
に伴う労務費負担の増加、さらには国際情勢や金融資本市場の変動など、先行きの不
確実性は高い状況にあります。 

こうした環境変化の中で、地域経済を支える唯一の総合経済団体として、当会はこ
れまで以上に「事業者に寄り添う伴走型支援」を強化し、会員事業者の持続的発展に
向けた支援体制の充実を図ってまいります。 

本年度も、国、県、市および関係機関との連携を一層密にし、地域経済の活性化に
資する施策の推進に努めるとともに、地域の事業者の皆様にとって「頼れる存在」で
あり続けるため、会員の声に真摯に耳を傾け、地域経済の発展に寄与する取り組みを
着実に進めてまいります。 

以下、事業計画の内容についてご説明します。 
Ⅰ 経営改善普及事業について（指定事業） 

１）経営支援対策  

１．経営に関する講演会の開催 

２．経営に関する個別診断の実施 

３．その他経営に関する事業の実施 

２）金融対策 

１．経営改善資金融資審査会の運営に関する事

業 

２．中小企業金融セーフティネット対策事業の

推進 

３．商工貯蓄共済融資制度利用促進に関する事 

  業 

４．金融情報誌発行（金融パンフレットの作成 

と配布）に関する事業 

 ５．日本政策金融公庫利用促進に関する事業 

 ６．県制度融資利用促進に関する事業 

 ７．市小口融資利用促進に関する事業 

 ８．その他金融に関する事業の実施 

３）労務対策 

１．労働保険事務組合の運営に関する事業 

２．富士見市建設一人親方組合の運営に関する 

  事業 

３．労働安全衛生法に基づき会員事業所の一般 

  健康診断・生活習慣病予防健診の実施 

４）経営革新等支援対策 

１．広域連携による地域連携型事業の実施 

２．埼玉県中小企業経営力向上事業の実施 

３．経営革新等支援機関（認定支援機関）とし 

  ての指導・助言 

４．創業に関する事業の実施 

５）経営革新等支援対策 

  経営発達支援事業の推進 

６）事業継続力強化計画・BCPの策定推進 

７）小規模事業者持続化補助金、ものづくり、商 

    業・サービス新展開支援補助金の申請に関す   

  る相談・指導 

８）事業環境変化対応型支援事業の推進 

 

Ⅱ 一般事業 

１) 総合振興対策 

 １．第４３回市民ゴルフ大会の開催 

 ２．市内事業所への訪問活動の実施 

 



 ３．市民スポーツ振興基金の運用及び事業の 

   推進 

 ４．富士見ふるさと祭り開催への協力 

 ５．特産品（縄文海進・梅酒）の製造、販売に

関する事業協力 

 ６．新年賀詞交換会の開催 

 ７．成田山初詣の実施 

 ８．商業活性化事業の実施 

 ９．農商工連携事業の実施 

10．まちバル☆ふじみの実施 

11．地域産業振興事業の実施（商連との共催） 

12．顧問会議の開催 

13．珠算検定試験の実施（年４回）への協力 

14．外郭団体の事務受託に関する事業 

 （公社）川越法人会富士見地区会・富士見 

  市商店会連合会の事務受託 

15．商工情報誌（会報）の発行に関する事業 

16．DX 事業の推進 

17．法律相談所の運営に関する事業 

18．商工貯蓄共済事業・福祉共済事業制度の 

  推進 

19．火災共済事業の推進 

20．生命傷害共済事業の推進 

21．小規模企業共済制度の周知徹底と加入の 

  推進を図る 

22．経営セーフティ共済制度の周知徹底と加 

  入の推進を図る 

23．自動車保険の集団取扱い事業の推進 

24．容器包装リサイクル法に関する事業の推進 

25．商工会のビジネス総合保険・業務災害保 

    険の推進 

26．商工会カードの普及に関する事業 

27．富士見市社会福祉協議会が発行する（う 

さみん）商品券への事業協力 

28．国民年金基金の加入促進 

29．社労士会・行政書士会との相談会の開催 

30．富士見市各種審議会等への協力 

31．ビジネス交流会の開催 

２) 福利厚生対策 

 １．会員向け福利厚生事業の実施 

 ２．各種団体との事業協力に関する事業 

３) 雇用対策 

 １．求人活動に関する事業 

 ２．職業安定所との連携協化 

 ３．川越地区雇用対策協議会並びに雇用協議

会への協力 

４) 部会事業について 

 １．商業部会 

  ①講演会の開催 

  ②県外視察研修会の開催 

③ボウリング大会の開催 

  

  ④商店会連合会との連携による共同事業の開催 

  ⑤商業活性化事業の推進 

  ⑥農商工連携事業の推進 

  ⑦まちバル☆ふじみ事業の推進 

  ⑧地域産業振興事業への協力 

  ⑨国、埼玉県及び富士見市が実施する商店街活 

   性化事業への協力 

  ⑩富士見市地域情報アプリ「ココシル☆ふじみ」 

   への協力 

  ⑪その他商業活性化に関する事業 

 ２．工業部会 

  ①県外視察研修会の開催 

  ②先進地視察研修会の開催 

  ③研修会の開催 

  ④富士見ふるさと祭りへの協力 

  ⑤部会 PR事業の推進 

  ⑥部会員企業の訪問実施 

  ⑦部会ホームページの運営 

  ⑧IT・DX事業の推進 

  ⑨労働基準ニュースの発送 

  ⑩各種検定試験に関する資料の配布及び指導 

  ⑪顧問弁理士による特許、実用新案等の相談指導 

 ３．建設業部会 

  ①県外視察研修会の開催 

  ②建設業関連視察研修会の開催 

  ③講演会の開催 

  ④ボウリング大会の開催 

  ⑤住宅関連相談会の開催 

  ⑥会員名簿の作成 

  ⑦建設業者の登録業務及び許認可申請に関する 

   相談所の設置 

  ⑧労働基準ニュースの発送 

  ⑨各種資格試験に関する情報の提供及び指導 

  ⑩その他部会 PRに関する事業の推進 

 ４．税務対策事業（青色申告部会） 

  ①記帳指導・記帳ソフト「ブルーリターン A」の 

   指導（通年） 

  ②源泉税納付指導会・年末調整指導会の開催 

  ③決算指導会の開催 

  ④確定申告（所得税・消費税）指導会の開催 

  ⑤広報誌「ブルーリターン」の配布 

  ⑥記帳指導・青色相談コーナーへの協力 

  ⑦講演会・講習会の開催 

  ⑧視察研修会の開催 

  ⑨親睦事業の開催 

  ⑩川越税務署、川越税務署管内青色申告会の行

なう各種事業・騎亜義への協力 

  ⑪その他税務行政への協力 

  ⑫日高市青色申告会との交流研修会 

 

 

   

 



５．青年部事業 

  １．総合事業 

  ①富士見ふるさと祭りへの協力 

  ②献血事業の実施 

  ③清掃事業の実施 

  ④県青連第２ブロック事業の幹事及び参加 

  ⑤埼玉県商工会青年部連合会事業への参加 

  ⑥県シラコバト長寿社会福祉基金への参加 

  ⑦新部員の加入勧奨 

  ⑧近隣３市１町青年部親睦事業への参加  

  ⑨社会福祉事業の実施 

  ⑩地位貢献事業の実施 

  ⑪青年部ホームページの運用 

  ⑫花火事業の実施 

  ２．研修ビジョン事業 

  ①青年経営者としての知識向上を図るため、 

   講演会、講習会を開催する。 

  ②出席率の向上と内容の充実を図る 

  ③県外視察研修会の開催 

  ④部員親睦会の開催 

  ⑤新年会の開催 

  ⑥家族親睦会の開催 

３．クラブ事業 

  ①各種スポーツ事業の運営及び開催 

  ４．広報事業 

  ①毎月月始に広報誌月刊「いみじふ」を発行

する。 

②毎月編集会議を開催し、新企画を取り入れ 

ながら紙面の充実を図る。 

③紙面内容 

 ・青年部事業のお知らせ、報告 

 ・部員増員の呼びかけ、新入部員紹介 

 ・いみじふ何でも通信、編集後記等 

④インターネット配信、共有化への取り組み 

⑤対外用紙面への取り組み 

５．県連及び第２ブロック事業 

①第２ブロック幹事商工会としての運営 

②埼玉県青年部連合会、県青連第２ブロック 

が主催する会議及び研修会に出席し、他市 

町村の青年部との交流を深め当部会の活 

動を促進する。 

 ６．女性部事業 

  １．研修会事業 

  ①講演会、研修会及び講習会の開催 

  ②寄せ植え講習会の開催 

 ③ディスプレイ講習会の開催 

 ④女性部・青年部合同研修会の開催 

 ２．親睦事業 

 ①県外視察研修会の開催 

 ②新年会の開催 

 ③観劇会の開催 

 

 

３．福祉事業 

  ①清掃事業（クリーン埼玉県民運動）の実施 

  ②献血事業の実施 

  ③彩の国ロードサポート活動の実施 

  ④県シラコバト長寿社会福祉基金への寄付 

  ⑤社会福祉協議会等への協力活動の実施 

  ４．スポーツ振興事業 

  ①パークゴルフ大会の開催 

  ５．県連及び第２ブロック事業 

  ①埼玉県女性部連合会、第２ブロック女性部が 

   主催する会議及び研修会に出席し、他市町村 

   の女性部との交流を深め当部会の活動を促進

する。 

  ６．その他の事業 

  ①富士見ふるさと祭りへの参加協力をする 

  ②親会より委嘱を受けた委員会等に積極的に参

加し協力をする。 

  ③親会及び青年部等との交流を深め、当部会の 

   組織の充実に努める。 



 

県では、イラン情勢の影響を受ける中小企業の資金繰りに支障が生じないよう、売上

が減少している又は減少が見込まれる場合に利用できる制度融資を設けています。 

【融資限度額】 運転資金 8,000万円 

【対象者】 国際情勢や経済情勢の急激な変動等として知事が定める事由＊1の影響を受 

けており、次のいずれかに該当する中小企業者・中小企業組合 

    ◆最近 1 か月の売上高総利益が前年同月の売上高総利益率と比較して 5％以

上減少している方 

    ◆最近 1か月の売上高総利益率が直近決算の売上高総利益率と比較して 5%以

上減少している方 

        ◆直近決算の売上高総利益率が直近決算前期の売上高総利益率と比較して

5％以上減少している方 

◆最近 1 か月の売上高営業利益率が前年同月の売上高営業利益率と比較して

5%以上減少している方 

◆最近 1 か月の売上高営業利益率が直近決算の売上高営業利益率と比較して

5%以上減少している方 

◆直近決算の売上高営業利益率が直近決算前期の売上高営業利益率と比較し

て 5%以上減少している方 
＊1  国際情勢や経済情勢の急激な変動等として知事が定める事由は、(1)物価高騰、(2)人件費の上昇、

(3)イラン情勢に伴う影響（サプライチェーンの分断、経済の冷え込み、輸送手段の確保困難  など）

とする予定です。 

 

【融資期間等】 10年以内（据置 1年以内） 
詳しい内容につきましては、QRコードを読み取りのうえご確認ください。 

 

 
 

 

～労働保険の加入手続きは労働保険事務組合におまかせください!!～ 
 

☆労働保険事務組合とは 

・事業主が行うべき労働保険の事務処理について、厚生労働大臣の認可を受けた事業 

 主等の団体です。 

 

☆事務組合に委託した場合のメリット 
・労働保険に関する各種書類の作成や手続きの手間が省けます。 

・労働保険に加入することができない事業主や家族従業員も、労災保険に特別加入する

ことができます。 

・概算保険料の多少に関係なく、年３回に分けて納付ができます。 

※ただし、事務組合に委託する場合は、委託手数料が必要となります。 

イラン情勢の影響を受ける中小企業向けの

ご融資制度について 

 

 



業務改善助成金は、中小企業・小規模事業者の生産性向上・労働能率の増進を支援し、

事業場内最低賃金の引上げを図ることを目的とした制度です。 

 事業場内最低賃金を 50円以上引き上げ、生産性向上・労働能率の増進のために設備投

資等（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓練等）を行った場合に、そ

の設備投資等にかかった費用の一部を助成するものです。 

 

【対象事業者・単位】 

 ◆中小企業・小規模事業者であること（大企業と密接な関係を有する企業（みなし大

企業）でないこと） 

◆事業場内最低賃金が、令和 8年度地域別最低賃金未満であること 

◆解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと 

⇒以上の要件を満たした事業者は、事業場内最低賃金の引上げ計画と設備投資等の計

画を立て、（工場や事務所などの労働者がいる）事業所ごとに申請

いただきます。 

 

詳しい内容につきましては、QR コードを読み取りのうえご確認くだ

さい。 

【お問い合わせ】令和 8年度業務改善助成金コールセンター 

電話番号：0120ー366ー440 

       受付時間：平日 9：00～17：00 
 

 

 

 

 

✺青年部・女性部の総会を開催しました✺ 

 
５月１２日（火）に第５３回青年部通常総会、５月１５日（金）に第４１回女性部通常総会を開催い

たしました。 

星野市長、島田会長をはじめ多くのご来賓にご出席していただきました。 

これからもより一層、地域の発展に貢献できるよう精進いたしますので、どうぞ引き続きよろしくお

願いいたします。 

 

－ 会員増強にご協力をおねがいします － 
 ◎お知り合いの方でまだ商工会に加入していない事業所がありましたら 

ご紹介ください。職員がすぐにお伺いします。 

青年部員、女性部員も募集中ですのでよろしくお願い致します！ 

 

～商工会費口座振替のお知らせ ～ 
令和８年度上半期分の日程は次の通りです振替日前までに、ご指定口座への準備をお願いします。 

【振替日】令和 8年 7月 28 日（火） 
※口座振替でない方には請求書を送付します。 

***** 部 会 だ よ り ***** 
 

令和 8 年度業務改善助成金について 

 


